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FUENTE: SVS.

Responsables de estados

financierosde CLC

Ayer el presidente de la clinica y su gerente general sostuvieron
una reunion explicativa, de cerca de una hora, con el equipo
médico y administrativo. Humphreys, en tanto, puso en
observacion la calificacion de sus bonos.

)

:Qué hapasado? Hace
una semana, Clinica las
Condes informd a través de
un hecho esencial que ha-
bia detectado errores en su
contabilidad que podrian
arrastrarse desde 2008.

¢Quéhizolaclinica? La
administracién contraté a
PwC para realizar una au-
ditoria externa que permi-
tadefinir el efecto real y
dilucidar si se tratd de un
error humano o hubo in-
tencionalidad.

¢Comolodetectaron? La
implementacién de un nue-
vo sistema administrativo
(SAP) arrojo los errores.

+Quiénes podrianserres-
ponsables? En CLC mane-
jan la teoria del error huma-
no; sin embargo aseguran
que eso no libera de respon-
sabilidades tanto al equipo
interno como en quienes ha-
cian las auditorias.

B. SIFON/M. MARUSIC
—Cercadeuna horaestuvie-
ron reunidos el presidente
de Clinica las Condes (CLC),
Fernando Canas, el gerente
general, Gonzalo Grebe, los
médicos y unos 200 admi-
nistrativos delaclinica, araiz
de los errores contables de-
tectados la semana pasada.
Laidea era calmar los dni-
mos entre quienes trabajan
en CLC. Sinembargo, latarea
no habriasido facil, yaquea
la salida de la reunién que
sostuvieron en el auditorio
delaclinicano eran pocoslos
médicos que aseguraban que
“el escenario es complejo”.
Peronosoloellos estan eva-
luando lo que ocurre con la
situacion financiera, ya que
durante la tarde de ayer
Humphreys decidié poner
enobservacionlanotadelos
bonos de CLC, los cuales
mantienen actualmente una
clasificacion “A+”.
Atravésde un comunicado,
la clasificadora detallé que
pese a que a septiembre de
2016 el patrimonio de Clinica
Las Condes alcanzaba a
$177.423 millones, no es des-
cartable que los errores conta-
Dbles estén presentes en otras
cuentasysean posteriormen-

te detectados al momento de
realizar una nueva auditoria.
Estetemor estaria detras dela
accion queimpulsélacalifica-
dora, una de las dos que ac-
tualmente mantiene a CLC
bajo coberturajunto conFeller
Rate. De todas formas, cerca-
nosalaadministracion asegu-
ran que “todo sigue funcio-
nando como deberiay seestan
tomando las medidas necesa-
rias paraafrontar lasituacion”.

La noche del miércoles el
directoriodelacompaifiiain-
formd a la SVS que habian
detectado erroresenlosesta-
dos financieros y que algu-
nosde ellos se podrian arras-
trar desde 2008. Segun lo
dado a conocer, habria una
subestimacion de los pasivos
delaclinicaporaproximada-
mente $7.185millones, lo que
representaria un 5,4% de los
pasivos totales de la compa-

Investigacion de fiscalia.
Ayer por la tarde la clini-
ca habria enviado los
antecedentes solicitados
por el Ministerio Publico.
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5,4%

De los pasivos totales de la
compaiiia representaria la
subestimacion de los pasi-
vos de la compania.

$2.729

Millones. Seria la sobreva-
lorizacién de los activos por
un mayor valor de los in-
ventarios.

fifa, al tiempo que existiria
una sobreestimacion de los
activos, tanto por un mayor
valor delosinventarios como
por una contabilizaciéon en
exceso de las cuentas por co-
braraFonasa. En conjunto, la
sobreestimacion alcanzaria
aun1,3% de los activos.

Los hechos se conocieron
luego de la implementacion
delsistema deadministracién
SAP. Pese a que al interior de
la empresa manejan la teoria
del “error humano”, aseguran
que esto no implica que no
existan responsabilidades por
los hechos.

Talcomo hainformadoCLC,
el cambio del sistema busca-
bamodernizarlossistemas, ya
quenose encontraban confor-
mes con el anterior. Pero no
solo el sistema no cumplia
con los estandares que espe-
raban, sino que el equipo fi-
nanciero que estaba detras
tampoco satisfacfa. De hecho,
enjulio de 2016 parte impor-
tante delequipo fue renovado,
porque no habrian estado con-
formes con su desempeio.
Esosi, agregan, el cambiores-
ponde a un proceso natural
que sucede cuando se actua-
lizan los sistemas operativos
de una compaiiia. @

sobrealzade 5pp.de
cotizacion obligatoria

CPC propuso subir cotizacion a 16% y
edad de jubilacion a 67 afnos.

—Luego de conocerse lapro-
puesta de la Confederacion
de la Produccion y del Co-
mercio (CPC) que sugiere ele-
varlatasade cotizacion a16%
yretrasarlaedad de retirole-
gal a 67 anos, el Ministro de
HaciendaRodrigo Valdésen-
tregd su perspectiva y, de
paso, dio nuevassefialesde la
direccion del gobierno res-
pecto al destino del alza de 5
puntos porcentualesdelaco-
tizacion obligatoria indivi-
dual concargoalempleador,
que contempla la propuesta
del Gobierno en la materia.
“Desde el comienzo sabe-
mos que hay personas que
piensan que todo este esfuer-
zo extradebe ir todoalaCCI
y otras piensan que todo de-
biese ser reparto. Hay que
buscarunintermedio, y una
manera de explicar esto es
que un sistema de reparto
no es sostenible, no pode-
mos hacer un sistema que
en 20 afos esté quebrado o

LaCPC sugiere que el alza
de 6 pp. de la cotizacion
venga en partes iguales
desde las empresas y via
incentivos al ahorro
voluntario colectivo.

que signifique una carga
para el fisco para el cual no
tenemos fondos. Pero tam-
bién tenemos que decir que
todoacuentasindividuales,
significa que generaciones
que ya se retiraron o que es-
tanadiez afios de jubilar ve-
rian practicamente inaltera-
dasusjubilacionesyeso tam-
POCo pensamos que es un
equilibrio ni técnico ni poli-
tico en lo que estamos ha-
ciendo”, precisd.

Sobre lapropuestade elevar
la edad de jubilacion, en tan-
to, precisoé que hasidoun tema
ampliamente discutido en la
mesacon los partidos politicos
vy que “es relativamente im-
popular”. “La sensacion que
yotengoes que, entendiendo
todos que es importante ha-
cerlo, hay que hacerlo en un
horizonte mas lejano. Y, se-
gundo, sitodosestan deacuer-
do, porque aqui se pagan cos-
tos politicos y por tanto del
mundo politico quiere mas
bien un acuerdo transversal
para hacer esto”, puntualizo.

Sobre la propuesta de la
CPC, destacé como “un paso
sustancial” que “elempresa-
riado acepte la necesidad de
que la empresa contribuya
mas”. Asimismo afirmé que
es “bastante generosa con
fondos fiscales, y como sa-
ben, hoy no estamos para
eso”, enreferenciaalaumen-
to del pilar solidario. Por tl-
timo, plante6 su interés res-
pecto de la forma de llegar
conestapropuestaalascapas
medias, que es donde se cen-
tra el mayor problema con
las tasas de reemplazo.@
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